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Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “A. Di Meo”

SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE* PER LA RILEVAZIONE DELLE ATTIVITA’** AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEL MERITO secondo i criteri *** per la valorizzazione del merito individuati dal comitato per la valutazione dei docenti istituito ai sensi dell’art.11 del dlgs 297/94 come sostituito dal comma 129 dell’art.1 della legge 107/2015. 
Il/la sottoscritto/a  
COGNOME………………………………………………………….………...  NOME….……………………………………………………….…. GRADO DI SCUOLA……………………………………………………… AMBITO DISCIPLINARE/DISCIPLINE  DI INSEGNAMENTO (per i soli docenti di scuola primaria e secondaria)……………..…………………………………………………………………….
CLASSE/I-SEZIONE/I…………………………………………………………………………………………………………………………….. nel rispetto delle norme che regolano le autodichiarazioni e consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazioni mendaci, ai fini della valutazione del merito così come previsto dal comma 129, art.1, L.107/2015 DICHIARA di aver svolto nel corso dell’a.s. 2015/2016 le sottoelencate attività:
AMBITO A) della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	N°
	ATTIVITA’
	TIPOLOGIA
	EVIDENZE DOCUMENTALI
	PERIODO
DURATA
	Nota del DS

	
1
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento/master-abbonamento a riviste educativo-didattiche o acquisto di libri inerenti il proprio profilo professionale/attività-ambito disciplinare
	
	
	
	

	2
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento/convegni organizzati dall’Istituto scolastico di appartenenza e/o ai quali l’Istituto ha aderito e/o per conto dell’Istituto stesso
	
	
	
	

	3
	Promozione della cultura attraverso l’organizzazione di gare/concorsi/manifestazioni ed eventi locali e nazionali coerenti con l’attività curricolare;
	
	
	
	

	4
	Promozione della cultura attraverso la partecipazione a gare/concorsi/manifestazioni ed eventi locali e nazionali coerenti con l’attività curricolare 
	
	
	
	

	5
	Esiti positivi della partecipazione con   ripercussione sulla credibilità dell’Istituto 
	
	
	
	

	6
	 Partecipazione alla progettazione, attuazione e diffusione di strumenti e percorsi didattici innovativi che valorizzino l’autonomia e la responsabilità degli allievi e lo sviluppo di competenze
	
	
	
	

	7
	Partecipazione alla pianificazione, attuazione e diffusione di strumenti e percorsi di recupero curricolari e/o extracurricolari per l’inclusione degli allievi 
	
	
	
	

	8
	Partecipazione alla pianificazione, attuazione e diffusione di strumenti e percorsi di potenziamento curricolare e/o extracurricolare per la valorizzazione delle diversità, lo sviluppo delle eccellenze
	
	
	
	

	9
	Partecipazione alla progettazione e realizzazione di visite didattiche e viaggi di istruzione (durata di un giorno)
	
	
	
	

	10
	 Partecipazione alla formulazione di criteri e alla diffusione di strumenti per la verifica e la valutazione degli allievi
	
	
	
	

	11
	Utilizzo dei laboratori
	
	
	
	

	12
	Partecipazione attiva e propositiva alla progettazione collegiale del curricolo di Istituto nei suoi diversi aspetti e di conseguenza ad azioni di sistema promosse dalla scuola (costruzione del curricolo verticale e sua diffusione/autovalutazione/progetti di Istituto/progetti interculturali/ gruppi di lavoro/ commissioni/PNSD/gestione sicurezza…)
	
	
	
	


AMBITO B) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo dei docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	N°
	ATTIVITA’
	TIPOLOGIA
	EVIDENZE DOCUMENTALI
	PERIODO
DURATA
	Nota del DS 

	13
	 Collaborazione alla ricerca didattica; partecipazione a programmi di ricerca-azione in ambito didattico, attuazione e disseminazione di buone prassi
	
	
	
	

	14
	Documentazione di percorsi progettati e/o realizzati e degli esiti, e loro diffusione nella comunità scolastica
	
	
	
	

	15
	Utilizzo regolare delle tecnologie nella didattica quotidiana
	
	
	
	

	16
	Utilizzo di strategie di studio innovative da parte degli alunni
	
	
	
	

	17
	organizzazione e partecipazione- in ambito curricolare- a percorsi di cittadinanza attiva, legalità, solidarietà, sviluppo sostenibile…
	
	
	
	



AMBITO C) delle responsabilità assunte nell’ambito del coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	N°
	ATTIVITA’
	TIPOLOGIA
	EVIDENZE DOCUMENTALI
	PERIODO
DURATA
	Nota del DS 

	18
	 Assunzione di compiti e responsabilità nel coordinamento di attività a supporto del sistema organizzativo scolastico (gruppo di progetto, dipartimento, commissione…) esclusi quelli compresi nell’orario di servizio obbligatorio
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	

	19
	Supporto al DS nella gestione delle relazioni con l’intera comunità scolastica ed extrascolastica
	
	
	
	

	20
	Disponibilità ad essere presente oltre il proprio orario di servizio per la progettazione/ realizzazione di attività di miglioramento/ sostituzione di docenti assenti
	
	
	
	

	21
	21. Assiduità della presenza
	
	
	
	




DATA……/…../…………….                                                                                                                                                                           Il DICHIARANTE
                                                                                                                                                                                                ………………………………………………………..



*Per le ATTIVITA’ non espletate nell’ambito di questa Istituzione scolastica le SS.LL. allegheranno relativa documentazione  
** saranno prese in considerazione le sole attività espletate nel corso dell’a.s. in corso
*** i criteri individuati dal Comitato sono stati condivisi nella seduta del collegio docenti  del  20/05/2016, nella stessa seduta  sono state spiegate le modalità di compilazione della presente scheda da parte dei docenti e l’  utilizzo della stessa  da parte del dirigente scolastico


N.B. la presente scheda va compilata esclusivamente in modo digitale


