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“ALESSANDRO DI MEO”
Volturara I. — Montemarano - Castelvetere sul Calore
Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di 1° Grado
Viale Rimembranza — 83050 Volturara |.-Tel: 0825 984062 —
C.F. 80013000643—C.M.: AVICS1000R
avic81000r @istruzione Lit—avic 81000r @pec.istruzione.it - www.icvolturara.edu.it

A tutti i Docenti dell’I.C.
“A. Di Meo”

Al SitoWeb

Atti

Rettifica Circolare n. 6

OGGETTO: Procedura di individuazione Funzioni Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa
(art.33 del CCNL e art. 37 del CCNI) a. s. 2024/25

Si comunica che il Collegio dei Docenti n.1 del 03 settembre 2024 ha individuato le seguenti
aree per I’attribuzione della figura di Funzione Strumentale:
Le aree sono cinque:
1. AREA PTOF,
2. AREA INCLUSIONE E BISOGNI SPECIALL;
3. AREA CONTINUITA - ORIENTAMENTO - RAPPORTI CON IL TERRITORIO;
4. AREA INNOVAZIONE TECNOLOGICA:

5. AREA SUPPORTO ALLA DIDATTICA.

Le domande dovranno essere consegnate direttamente presso gli Uffici di Segreteria e/o inviate
all’indirizzo avic81000r@istruzione.it entro e non oltre il giorno 18 SETTEMBRE 2024 alle ore 8.30

specificando I’area di preferenza.

In caso di presentazione di un numero superiore di domande, la Commissione Funzioni Strumentali,
nominata dalla Dirigente, si riunira il giorno 18 settembre 2024, alle ore 12.00, valutera le candidature
sulla base dei criteri di valutazione riportati. In caso contrario, I’attribuzione dell’incarico di Funzione

Strumentale sara valutata dalla scrivente.
La Dirigente potra assegnare I’incarico anche se non espressamente richiesto.

Si precisa quanto segue:

Il profilo del candidato alla Funzione di Sistema deve essere quello di un docente con una significativa
esperienza professionale e una buona conoscenza della realta specifica dell’Istituto, che abbia
partecipato attivamente alla vita della scuola sia a livello curricolare che organizzativo, attraverso
azioni didattiche di sperimentazione e di partecipazione agli organi collegiali
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Il profilo deve inoltre possedere quelle competenze specifiche, motivazionali e progettuali, che siano
in grado di favorire la comune crescita della struttura formativa in cui opera.

A tale scopo il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

- competenze in merito all’utilizzo delle nuove tecnologie dell’informazione e della
comunicazione con particolare riferimento alle tecniche multimediali;

- competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale, formazione culturale in
ordine ai processi didattici, organizzativi ¢ relazionali derivanti all’autonomia e alla loro
valutazione;

- capacita di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita;

- conoscenza della normativa scolastica nel campo sia curriculare che della gestione del sistema
scolastico;

- disponibilita a svolgere la funzione in orario aggiuntivo;

- disponibilita all’ascolto delle problematiche rilevate dai colleghi e capacita di prospettare
soluzioni efficaci.

CRITERI DI ATTRIBUZIONE SPECIFICI
Possono presentare domanda i Docenti:
- diruolo o con incarico annuale da almeno 1 anno;
- che abbiano presentato una dichiarazione scritta di disponibilita a ricoprire 1’incarico in orario
oltre quello di servizio;
- che abbiano presentato una dichiarazione in forma scritta dove si evinca la volonta alla
partecipazione ad iniziative di formazione di pertinenza all’area prescelta;
- in possesso dei requisiti professionali e formativi ritenuti validi rispetto alla Funzione cui  si
concorre;

- con conoscenze informatiche;

- con comprovate esperienze relative a progetti significativi anche di innovazione didattica realizzati
nel corso dell’attivita professionale;

- disponibile a garantire continuita di servizio nell’I.C.

Condizione necessaria per ’attribuzione della funzione ¢ la congruita tra il C.V. professionale del
docente aspirante e le caratteristiche della funzione per cui si concorre.

INCOMPATIBILITA
- Non possono essere attribuite funzioni a docenti con contratti part-time:

- Ai collaboratori del D.S. (nel caso venga attribuita la fs strumentale potra essere pagato solo
uno dei due incarichi);

MOTIVO DI ESCLUSIONE
- Mancanza dei requisiti;

- Presentazione della domanda oltre il limite massimo temporale stabilito;
- Mancata presentazione del CV.



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI PUNTI

Docenti di ruolo o incaricati fino al 30 giugno

Accesso
Competenze informatiche certificate punti 1 (max 3)
Incarichi precedenti sulla stessa funzione punti 3 (max 3 incarichi)
su funzione diversa punti 2 (max 3 incarichi)

Esperienze documentate di aggiornamento e/o di formazione,
connesse alla funzione per la quale si concorre, in Progetti nazionali,
PON-POR FSE/FESR, Corsi di formazione presso universita e/o
Enti accreditati e/o EELL

punti 1 per ciascun titolo

Corsi di formazione professionali, Master / corsi di
perfezionamento post diploma/laurea connessi alla funzione | punti 1 per ciascun titolo
prescelta

Continuita di servizio nell’IC punto 2

La Dirigente si riserva la facolta di assegnare un’Area in mancanza di aspiranti a coloro che si sono
candidati alla selezione.

Si allega modello domanda di candidatura

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Emilia Di Blasi
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